
Аннотация  по технологии 

 учебного курса «Твоя профессиональная карьера»  9 класса 

 

 Рабочая программа составлена на основе программы «Твоя профессиональная карьера. 8-

9 классы / под ред. С.Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 2006». 

Предмет «Твоя профессиональная карьера» позволяет учащимся изучить свои 

возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет 

интересующая их профессия, подготовиться к будущей трудовой профессиональной 

деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, 

адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.  
Данная программа выполняет две основные функции: 

1. Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательного 

процесса получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, 

воспитания и развития учащихся средствами данного учебного предмета. 

2. Организационно-планирующая функция предусматривает выделение этапов обучения, 

структурирование учебного материала, определение его количественных и 

качественных характеристик на каждом из этапов. 

Общая характеристика учебного предмета 
Целью системы профессиональной ориентации в рамках общеобразовательной школы 

является формирование у учащихся способности выбирать сферу профессиональной 

деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка 

труда. В связи с этим, профессиональная ориентация призвана в школе решать задачу 

формирования личности работника нового типа, что обеспечит эффективное 

использование кадрового потенциала и рациональное регулирование рынка труда. 

Особо значимой является проблема приобретения учащимися адекватных представлений 

о профессиональной деятельности, избираемой профессии и собственных возможностях, 

активного развития их, формирования потребности и умения включаться в общественный 

производительный труд и социальные отношения трудового коллектива. Ориентация на 

профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как 

неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса при обязательном 

дополнении его информационной и консультативной работой, практической 

деятельностью для развития склонностей и способностей учащихся к труду.  

Цель и задачи учебного предмета 
Рабочая программа направлена на достижение следующих целей: 

 актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся за 

счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о 

себе, о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе 

профессиональных проб; 

 развитие у учащихся способности к профессиональной адаптации в 

современных социально-экономических условиях. 

Цели осуществляются посредством выполнения следующих задач: 

 помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности; 

 расширить знания о мире профессий, познакомив их с классификацией, 

типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать 

представление о профпригодности и компенсации способностей; 

 обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной 

профессии их способностям и возможностям; 

 сформировать у школьников качества творческой, активной и легко 

адаптирующейся личности, способной реализовать себя в   будущей профессии в 

современных социально-экономических условиях; 



 обучить планированию профессиональной карьеры. 

Проведение занятий по программе предполагает использование широкого спектра 

методических средств, таких, как: 

 междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного 

мировоззрения; 

 интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг); 

 обучение через опыт и сотрудничество. 

Профессиональные пробы учащихся 
Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои 

склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной 

профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые 

одновременно с изучением курса профессиональные пробы дают им возможность 

углубить и закрепить полученные знания и умения. Школьники приобретают 

практический опыт работы по конкретной профессии и на основании этого определяют 

путь дальнейшего профессионального обучения. 

Большое значение имеют профессиональные пробы учащихся. Профессиональная проба – 

это завершенный вид учебно-трудовой, познавательной деятельности учащихся, имеющей 

профессиональную направленность. 
Основные задачи программ профессиональных проб – ознакомление учащихся с группой 

родственных или смежных профессий, содержанием, характером и условиями труда 

рабочих различных отраслей народного хозяйства; формирование дополнительных 

профессиональных знаний, умений, навыков, опыта практической работы в конкретной 

профессиональной деятельности, оказание школьникам помощи в профессиональном 

самоопределении. В процессе профессиональных проб развивается интерес к конкретной 

профессиональной деятельности, проверяется готовность к самостоятельному, 

сознательному и обоснованному выбору профессии. 
Предусматривается серия проб по пяти профессиональным сферам, включающим пять 

типов профессий: «человек – человек», «человек – техника», «человек – природа», 

«человек – знаковая система», «человек – художественный образ». 

Организация образовательного процесса 

Формы: урок. 
Типы уроков: 

 урок усвоения новых знаний, умений и навыков; 

 урок применения новых знаний, умений и навыков; 

 урок обобщения и систематизации новых знаний, умений и навыков; 

 комбинированный урок; 

 урок контроля умений и навыков. 

Виды уроков: 

 лекция с элементами беседы; 

 слайд-лекция с элементами беседы; 

 проблемная лекция с элементами беседы; 

 решение ситуационных задач; 

 дидактическая игра; 

 деловая игра; 

 эвристическая беседа; 

 эвристический семинар; 

 практическая работа. 

Методы обучения: 

Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности: 



1. Словесные, наглядные, практические. 

2. Индуктивные, дедуктивные. 
3. Репродуктивные, проблемно-поисковые. 

4. Самостоятельные, несамостоятельные. 

Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности: 

1. Стимулирование и мотивация интереса к учению. 

2. Стимулирование долга и ответственности в учении. 

Методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной 

деятельности: 

1. Устного контроля и самоконтроля. 

2. Письменного контроля и самоконтроля. 
3. Практического контроля и самоконтроля. 

Педагогические технологии: 

1. Дифференцированное обучение. 

2. Операционно-предметная система обучения. 

3. Моторно-тренировочная система. 
4. Операционно-комплексная система. 

5. Практические методы обучения. 
6. Решение технических и технологических задач. 

7. Учебно-практические или практические работы. 
8. Обучение учащихся работе с технологическими и инструкционными картами. 

9. Опытно-экспериментальная работа. 
10. Технология коммуникативного обучения на основе схемных и знаковых моделей 

учебного материала. 
11. Кооперативная деятельность учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 


