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1. Общие положения.

     1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава муниципального образовательного учреждения МКОУ  «ООШ»,с. Попелёво , Положением о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием МКОУ  «ООШ»,с. Попелёво, Положением о классном руководителе, должностных инструкций классного руководителя, классного воспитателя (освобождённого классного руководителя), преподавателя-организатора ВВР, заместителя директора по воспитательной работе.

     1.2. Воспитатель детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (далее воспитатель) назначается и освобождается от должности приказом директора школы из числа педагогических работников школы.

     1.3. Воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к педагогическому стажу.

     1.4. Воспитатель подчиняется начальнику лагеря и его заместителю.

     1.5. В своей работе воспитатель руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального образовательного учреждения МКОУ  «ООШ»,с. Попелёво, нормативными актами органов управления всех уровней по вопросам воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, приказами и распоряжениями директора школы, начальника лагеря, настоящей должностной инструкцией.

     1.6. Основными направлениями деятельности воспитателя являются:

     - оказание помощи детям в раскрытии их склонностей, творческих способностей, в саморазвитии и самоопределении;

     - в раскрытии и сохранении неповторимости и уникальности каждого ребёнка;

     - формирование в детском коллективе воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребёнка;

     - организация индивидуальной, групповой и коллективной деятельности;

     - активная пропаганда здорового образа жизни;

способствование оздоровлению детей.

              1.7. Главная функция в должности воспитателя – защита ребенка и максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного и физического совершенствования.

2. Должностные обязанности.

     2.1. Воспитатель анализирует:

     - актуальные и перспективные потребности детей.

     2.2. Воспитатель планирует и организует:

     - разнообразную общественно значимую деятельность учащихся в соответствии с возрастными потребностями и задачами школы;

     - разработку и реализацию воспитательных, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;

     - работу с другими воспитателями, руководителями кружков с целью выявления творческих способностей учащихся и их развития.

     2.3. Воспитатель обеспечивает:

     - педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы с учащимися;

     - соблюдение прав и свобод учащихся;

     - охрану жизни и здоровья учащихся в период их пребывания в детском оздоровительном лагере;

     - организованное питание обучающихся;

     - дежурство учащихся по столовой и лагерю;

     - правильное и своевременное ведение отчётной документации (табеля учёта посещений учащимися лагеря).

     2.4. Воспитатель содействует:

     - развитию самоуправления школьников в лагере;

     - получению учащимися дополнительного образования через систему кружков и секций.

     2.5. Воспитатель контролирует:

     - посещаемость детьми оздоровительного лагеря.

     2.6. Воспитатель включает в план воспитательной работы лагеря следующие формы деятельности:

     - индивидуальное общение с учащимися;

     - групповую работу с учащимися;

     - подготовку и проведение коллективных дел;

     - взаимодействие с учреждениями культуры.

3. Права.

     Воспитатель имеет право:

     3.1. участвовать в управлении детским оздоровительным лагерем через работу в составе совета лагеря;

     3.2. свободно выбирать воспитательные технологии, формы, методы и приёмы воспитания;

     3.3. вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса, режима работы детского оздоровительного лагеря, его взаимодействия с родителями обучающихся, социумом;

     3.4.систематически повышать свою квалификацию путём самообразования;

     3.5. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

     3.6. в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением воспитателем норм профессиональной этики, защищать свои интересы самостоятельно и (или) через своего представителя, в т.ч. адвоката;

     3.7. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4. Ответственность.
     4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава МКОУ  «ООШ»,с. Попелёво, Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора школы, начальника лагеря, локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, воспитатель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством.

     4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания. Связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитатель может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».

     4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации воспитательной работы воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

     4.4. За виновное причинение школе или членам оздоровительного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения и связи по должности.

     5.1. Воспитатель самостоятельно планирует свою деятельность в соответствии с планом работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

     5.2. Воспитатель:

     - своевременно предоставляет отчётную документацию, сценарии проведенных мероприятий начальнику лагеря;

     - получает от начальника лагеря информацию нормативно-правового и организационно-методического характера;

     - систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в их компетенцию, с другими воспитателями лагеря;

     - работает в контакте с родителями (законными представителями) учащихся, воспитателями;

     - сотрудничает с представителями учреждений культуры, спорта, различных общественных организаций.

