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Комплексный план мероприятий  

по реализации профориентационного минимума в МКОУ «ООШ», с. Попелёво на 2024-2025 учебный год 

(Основной уровень Профориентационного минимума) 
Цель реализации основного уровня – активизация профессионального 

самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности 

(инструментальной стороны профессионального самоопределения). 

Задачи основного уровня: 

 

деятельности и выбора ее специфики, возможностях профессионального образования; 

 

 

 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей учащихся общеобразовательного учреждения, 

работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных 

мероприятий, направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров. 

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение 

учащимися необходимого объёма знаний о социально - экономических и психофизических характеристиках профессий. Для 

благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно более полное применение своим 

интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, 

на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

В школе профориентационная работа проводится заместителем директора по УВР, педагогами-предметниками, классными 

руководителями. 

План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, 

формах и методах работы в начальной и основной школе. 

Форматы профориентационной работы на основном уровне профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 9 академических часов в учебный год); 

2) внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» (34 академических часа в учебный год); 

3) практико-ориентируемый модуль (12 академических часа в учебный год); 



 

4) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в учебный год); 

5) дополнительное образование. 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Класс Исполнители 

1. Нормативно-правового обеспечение профориентационной деятельности   

1.1 Разработка и утверждение приказа о реализации 

профориентационного минимума в МКОУ «ООШ», с. 

Попелёво 

Август 2024 г. - Директор 

1.2 Подготовка локальных актов, закрепляющих ответственных за 

профориентационную работу из числа администрации и 

включение соответствующих полномочий в их функционал 

Август 2024 г. - Директор, заместитель 

директора по УВР 

1.3 Создание рабочей группы, отвечающих за реализацию 

профориентационного минимума  

Август 2024 г. - Директор, заместитель 

директора по УВР 

1.4 Разработка планов профориентационной работы как части 

программы воспитания в общеобразовательных организациях 

(в т.ч.  для детей с ОВЗ) 

Август 2024 г. - Заместитель директора по УВР 

1.5 Заключение соглашений о партнерстве с ключевыми 

работодателями территориальной среды; кадровыми 

агентствами, службами занятости и профориентации; 

объединениями волонтеров; государственными и 

негосударственными организациями из сферы культуры, 

физической  культуры и спорта; СМИ; общественными 

объединениями, некоммерческими организациями 

2024 г. - Директор 

 2. Разработка содержательного наполнения профориентационной работы с обучающимися, с учетом целей и задач 

профориентационного минимума 

2.1 Уроки профориентационной направленности в рамках учебных 

предметов (технология, химия, биология, математика…) 

В течение 

учебного года 

1-9 

классы 

Педагогические работники 

2.2 Организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с решением 

жизненных/производственных задач 

Ежегодно 1-9 

класс 

Педагогические работники 

2.3 Реализация федерального профориентационного проекта «Шоу 

профессий» (цикл онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ») 

Ежегодно 1-9 

классы 

Классные руководители 



2.4 Организация профориентационного уроков с использованием 

материалов платформы проекта «Билет в будущее» и онлайн-

уроков «Шоу профессий» 

 

В течение 

учебного года 

1-9 

класс 

Педагогические работники 

2.5 

 

Исследование профессиональной направленности личности и 

предпочтения среди учащихся в рамках предпрофильной 

подготовки  

Ноябрь 8,9 

классы 

Специалисты МКУ ДО РЦДиК 

г. Козельск 

2.6 Проведение профориентационного консультирования 

обучающихся, родителей (по итогам профдиагностики и т.п.) 

В течение 

учебного года 

8-9 

класс 

Специалисты МКУ ДО РЦДиК 

г. Козельск 

2.7 Участие в мероприятиях и конкурсах профориентационной 

направленности на школьном и муниципальном уровне. 

Ежегодно 1-9 

классы 

Педагогические работники, 

заместитель директора по ВР 

2.8 Разработка и реализация предпрофессиональных курсов 

внеурочной деятельности, дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ: 

Ежегодно  

 

 

Педагогические работники, 

классные руководители 

«Россия - мои горизонты» В течение 

учебного года 

каждый четверг 

6-9 

классы 

«Я-дизайнер» 2024-2025 уч. год 5 класс 

«Основы конструирования и дизайна» 2024-2025 уч. год 5-8 

классы 

«Ландшафтный дизайн» 2024-2025 уч. год 5-8 

классы 

«Компьютерная грамотность» 2023-2024 уч. год 5,6 класс 

2.9 Посещение обучающимися организаций профессионального 

образования с целью участия в мероприятиях, экскурсиях и др.   

Ежемесячно 1-9 

класс 

Педагогические работники, 

классные руководители, 

родители 

2.10 Участие обучающихся 6-9 классов в многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее»  

Ежегодно  

2,4 кварталы 

6-9 

класс 

 

Классные руководители 

2.11 Организация профессиональных проб, включая проект «Билет 

в будущее», в том числе на базе предприятий/партнеров, 

колледжей 

Ежегодно 

1-4 кварталы 

9 класс 

 

Классные руководители 

2.12 Организация профориентационных профильных лагерных 

смен (дней) в каникулярный период 

Ежегодно  

июнь 

1-8 

класс 

Воспитатели, директор лагеря 



2.13 Организация и проведение классных часов по профориентации В течение 

учебного года 

1-9 

класс 

Педагогические работники, 

классные руководители, 

родители 

2.14 
Экскурсии на предприятия Козельского района 

 

В течение 

учебного года 

1-9 

класс 

Педагогические работники, 

классные руководители, 

родители 

2.15 

Встречи с представителями различных профессий 

В течение 

учебного года 

1-9 

класс 

Педагогические работники, 

классные руководители, 

родители 

2.16 Обеспечение участия обучающихся в днях открытых дверей 

учреждений среднего профессионального и высшего 

образования 

В течение 

учебного года 

8-9 

классы 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

2.17 Обеспечение участия обучающихся в работе ярмарки вакансий 

с целью знакомства с учреждениями среднего 

профессионального и высшего образования и рынком труда 

В течение 

учебного года 

8-9 

классы 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

2.18 Организация деятельности по созданию портфолио 

выпускников школы 

В течение 

учебного года 

1-9 

классы 

Классные руководители 

 3. Методическое сопровождение реализации профориентационного минимума  

3.1 Участие в региональных и муниципальных стратегических 

сессий с административными командами и педагогами по 

вопросам реализации профориентационного минимума в 

общеобразовательных организациях 

2024-2025 г. - Заместитель директора по УВР 

3.2 Организация самодиагностики готовности школы к реализации 

профориентационного минимума  

Июль-август 2024  - Директор, заместитель 

директора по УВР 

3.3 Разработка документов/материалов/рабочих программ 

профориентационных содержательных блоков, внедренных в 

учебные предметы 

Ежегодно - Заместитель директора по УВР, 

педагогические работники 

3.4 Разработка и проведение уроков общеобразовательного цикла, 

включающих элемент значимости учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

В течение 

учебного года 

- Педагогические работники 

3.5 Участие в работе методических площадок по обмену 

практиками региональных, муниципальных и школьных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся 

В течение 

учебного года 

- Директор, заместитель 

директора по УВР 

3.6 Участие в региональных, федеральных  конкурсах Ежегодно - Заместитель директора по УВР, 



методических разработок педагогов  педагогические работники 

3.7 Организация мониторинга эффективности реализации 

профориентационного минимума  

Ежегодно - Заместитель директора по УВР 

3.8 Проведение родительских собраний по профориентационной 

тематике 

Ежегодно  

1,3 кварталы 

- Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

3.9 Проведение тематических консультационных онлайн-

площадок для педагогов и родителей 

Ежегодно  

1-4 кварталы 

- Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

 4. Кадровое обеспечение работы по реализации профориентационного минимума 

4.1 Прохождение  инструктажа для специалистов, 

осуществляющих профориентационную деятельность, с 

включением актуальных вопросов реализации 

профориентационного минимума (не менее 6 часов) 

Август 2024 г. - Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

4.2 Прохождение курсов повышения квалификации 

ответственным за реализацию профориентационного 

минимума 

В соответствии с 

планом КГИРО 
- Заместитель директора по УВР 

 5. Информационное сопровождение реализации профориентационного минимума 

5.1 Разработка информационных разделов «Профминимум» на 

сайте школы, оформление стендов, наглядных пособий, 

плакатов, методических материалов 

3 квартал 

2024 г. 

1-9 

классы 

Классные руководители 

5.2 Проведение анализа результатов профориентации за прошлый 

год, выявление трудоустройства и поступления в учреждения 

среднего профессионального образования выпускников 9 

класса 

Ежегодно  9 класс Заместитель директора по УВР 

5.3 Освещение мероприятий по реализации профориентационного 

минимума в на официальном  сайтах и аккаунтах в социальных 

сетях 

Ежемесячно - Ответственные за соц. сети 
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